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FREDAGSGRUPPEN

Samverkansarena mellan Region Jamtland Harjedalens halso- och sjukvard
och kommunernas vard- och omsorg

Bakgrund

Samverkan mellan tjanstepersoner inom Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuners vard och omsorg har skett under manga ar genom natverket
Fredagsgruppen. 2021 togs initiativ till att se éver natverkets uppdragsbeskrivning
for att tydliggdra natverkets roll, funktion och representation.
Uppdragsbeskrivningen beslutades av Sociala vard- och omsorgsgruppen (SVOM)
juni 2022. Arbetet i natverket ska framja samverkan mellan huvudmannen och

riktar sig till personer med behov av samordnade insatser fran huvudmannen.

Overgripande mal och syfte

Syfte: Fredagsgruppen ar en gemensam samverkans- och kunskapsarena for
lanets kommuner och Region Jamtland Héarjedalen inom hélso- och sjukvard och
vard- och omsorgsomrade med fokus strategiska, forebyggande och

framatsyftande omraden.
Natverkets huvudsyfte ar att underlatta samverkan mellan de verksamheter som

moter personer i behov av stéd samt att ingdende professioner ska fa en

forstaelse for varandras roller och uppdrag.
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Mal: Det 6vergripande mélet med samverkan i Fredagsgruppen ar att personer

som har behov av vard-, stod och omsorgsinsatser ska uppleva dessa som en

helhet, utan granser.

Arbetet ska utga fran nedanstaende:

Samsyn, samverkan och samarbete

Gemensamt ansvarstagande, tillit och forstaelse for varandras roller och
uppdrag

Ett halsoframjande, forebyggande och proaktivt forhallningssatt
Medborgarens fokus i hela vard- och omsorgsprocessen

Skapa forutsattningar for jamlik vard och omsorg

Brukarinflytande och brukarmedverkan pa alla nivaer.

Uppdrag

Vara ett beredningsorgan till Sociala vard- och omsorgsgruppen (SVOM).
Arenden foér beredning kan vara uppdrag som initierats av SVOM likval som
uppdrag initierade pa tjdnstemannaniva och som kraver politiska
stallningstaganden.

Arbeta utifran SVOM s balanslista samt folja upp om SVOM " s
rekommendationer blir beslutade/genomférda av respektive huvudman.
For fragor som inte kraver politiska beslut kan Fredagsgruppen ge tidssatta
uppdrag om utredning / forslag.

Mall "Uppdragsbeskrivning” kan anvéandas bade for uppdrag som beslutats
i SVOM och uppdrag som beslutas av Fredagsgruppen

Vara ett informations- och diskussionsorgan innan beslut fattas i fragor
som kan leda till battre samarbete och samordning av lanets halso- och
sjukvard och omsorgsverksamheter.

Folja upp relevanta resultat for medborgarna, i tex olika kvalitetsregister.
Vara ett informationsorgan for de beslut i respektive organisation som kan

ge konsekvenser for varandra.
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e Bevaka nationella forandringar och beslut som far paverkan pa lanets

kommuner och regionen och i aktuella fall initiera alternativt foresla

uppdrag.

Mandat
Fredagsgruppen har en beslutande funktion i de fragor som inte kraver politiska

stallningstaganden. For fragor som kraver politiska beslut lyfts dessa till SVOM

for rekommendationsbeslut.

Deltagarna ansvarar gemensamt for agendan och arbetet i natverket. Deltagarna
meddelar aktuella lansgemensamma fragor och beredningen sammanstaller
dagordning (se nedan, rubrik dagordning). Genom deltagande i natverket avilar
det varje huvudman och natverkets medlemmar att konstruktivt ansvara for
innehall 6ver tid. Tiden dgnas till gemensamma viktiga fragor som &r angeldgna ur

uppdragets perspektiv.

Deltagarna forutsatts infor sammantradet, forankra arenden och forslag till beslut

i den egna organisationen.

Representation

Region Jamtland Harjedalen: Halso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer,
narvardsomradeschefer, verksamhetschef for vuxenpsykiatri, chef

bestallarenheten och regiondverlakare

Kommunerna: Forvaltningschef/motsvarande fran lanets atta kommuner.
Kommunernas regionala samverkans- och stodstruktur (RSS): Samordnare

social valfard

Region Jamtland Harjedalen: For regionen kan suppleanter utses som vid behov
deltar vid sammantraden och erséatter ordinarie ledamot vid franvaro. Vid
eventuell franvaro fran regionen ska aktuella synpunkter/svar formedlas till

annan regionrepresentant.
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Kommunerna: For kommunerna kan suppleanter utses som vid behov deltar vid
sammantrdden och ersatter ordinarie ledamot vid franvaro. Vid eventuell franvaro
fran kommunen ska aktuella synpunkter/svar formedlas till lanssamordnare

social valfard.

Adjungerade personer kallas in vid behov, exempelvis sakkunniga och

brukarorganisationer.

Arbetsformer

Métesfrekvens:

Sammantraden tva ganger/termin (3h) och avstdmningsmoten en gang per
manad (1,5h).

Strategidag for fordjupade strategiska diskussioner, en heldag/ar (planeras in

som ett forsta mote under varterminen).

Ordforande, vice ordforande och sekreterare:

Véaxlar mellan Region Jamtland Harjedalen och kommunerna med ett ars intervall.
Dagordning:

Uppréattas i beredande mote dar ordforande, vice ordférande och sekreterare
deltar. Representant/er fran Fredagsgruppens beredningsgruppen adjungeras.

Dagordning med aktuella bilagor skickas senast en vecka fore motet.

Bifogade bilagor forutsatts vara val genomlasta innan motet sa att korta

arendedragningar kan ske i syfte att skapa utrymme for diskussioner.

| forslag till beslut ska, i mdjligaste man, en beskrivning av konsekvenser finnas

med.

Protokoll skrivs och skickas ut till samtliga deltagare, suppleanter och till de

foredragande.

Byte av deltagare:
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Deltagare som lamnar sitt uppdrag ansvarar for att meddela uppgifter om

ersattare till sekreterare.

Operativa arbetsgrupper som arbetar pa uppdrag av Fredagsgruppen
Lokala samverkansarenor finns i varje kommun och verkar for samverkan och
utveckling pa lokal niva. For ytterligare information, se sarskild

uppdragsbeskrivning.

Fredagsgruppens beredningsgrupp med huvuduppdrag att arbeta med fragor som
ror samverkansavtalen men aven andra tidsbegransade uppdrag. For ytterligare

information, se sarskild uppdragsbeskrivning.

Lénsndtverk psykisk hdlsa arbetar pa uppdrag av Fredagsgruppen och SamReKo
Halso- och sjukvard, skola och IFO med fragor som rér psykisk ohélsa/hélsa,
exempelvis handlingsplan och 6verenskommelser inom omréadet. For ytterligare

information, se sarskild uppdragsbeskrivning.

Tilltdlliga arbetsgrupper: Utdver ovan grupperingar ar kan tillfalliga arbetsgrupper
tillskapas inom séarskilt angelagna omraden, ex. avtalsférhandlingar och
utvecklingsfragor. De tillfalliga arbetsgrupperna ska ha ett tydligt och avgransat
uppdrag (se rubrik uppdragsbeskrivningar).

Grupperingar kopplat till kunskapsstyrningen:

Kunskapsstyrning regional hdlso- och sjukvard:
Kommunerna deltar i kunskapsstyrning hélso- och sjukvard inom omraden och
grupperingar som beddms vara sarskilt relevanta. Eventuella samverkansfragor

beslutas i Fredagsgruppen.
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o Lokal samverkansgrupp (LSG) patientsékerhet ér ett informations- och
diskussionsorgan som bidrar till gott samarbete och samordning av
patientsakerhetsfragor for lanets hélso- och sjukvard.

e Lokala programomraden (LPO): Kommunerna har representation i vissa
prioriterade LPO:n, f.n. aldres halsa, rehabilitering, habilitering och

forsakringsmedicin samt psykisk halsa.

Kunskapsstyrning socialtianst och kommunal halso- och sjukvard.:

Regionen medverkar i arbetet med kommunernas socialtjanst och kommunala
halso- och sjukvards gemensamma system for kunskapsstyrning i de delar och
grupperingar som bedoms vara sarskilt relevanta. Eventuella samverkansfragor

beslutas i Fredagsgruppen.

Uppdragsbeskrivningar
Vid uppdrag till gruppering eller person/-er ska det i Fredagsgruppens protokoll

framga en beskrivning av uppdraget samt hur och néar detta ska aterrapporteras.

Informationsansvar
Alla deltagare har ett informationsansvar till den egna verksamheten.

Denna uppdragsbeskrivning ersatter tidigare upprattad uppdragsbeskrivning for

Fredagsgruppen.
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