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 Ändring tillkom i HSL 1 juli –21 där samverkansansvaret för planering av 
primärvården tydliggjordes. Utredningen "God och nära vård, en 
primärvårdsreform" har rekommenderat regioner och kommuner att ta 
fram en gemensam plan för primärvårdsnivå. Förslag på krav på 
"Gemensam plan" finns i Äldreomsorgslagen som är ute på remiss.

 2021 fattade SVOM beslut om framtagande av ”Gemensam plan” och 
uppdrag till länets lokala samverkansarenor beslutades

 Två projektledare, en samordnare för regionen och en samordnare för 
länets kommuner

 Arbetsgrupp med representanter från regionen och kommunerna som 
stödjer arbetet. Från division Nära Vård Ingela Gillberg och Christina 
Sonesson, övriga från regionen Jessica Isaksson, Johan Thomas och Lisbet 
Gibson. Från kommunerna Elin Ring, Pernilla Johansson och Lisa Marklund. 
Projektledare Veronica Molander, Helena Ivansson och Maria Höög.

 Lokala samverkansarenor har fått i uppdrag att ta fram lokala 
samverkansplaner för varje kommun/närvårdsområde

 Sammanställs till en gemensam plan för länet

Gemensam plan på den gemensamma vårdnivån 

primärvård



Målbild och färdplan Nära Vård i 

Jämtland Härjedalen

 Beslut i SVOM hösten -21om ändrad målbild som ska vara gemensam 
och personcentrerad

 Utgångspunkt från enkätresultat ”Vad är viktigt för dig vid kontakt med 
vården” mars-april –22 samt TILIA-utredningen

 Arbetsgruppen ”Gemensam plan” arbetade fram förslag till underlag 
gemensam målbild

 Workshop i SVOM den 3/6

 Kommunikationsavdelningen RJH inbjuds att delta i arbetet juni-22

 Arbetsgruppen arbetade vidare med resultatet under hösten-22

 Statusrapport i Fredagsgruppen 23/9, SVOM 7/10

 Slutrapport av målbild lämnas till Fredagsgruppen 18/11 samt SVOM 2/12

 Uppdrag till reklambyrå för grafisk formgivning

 Rapport av gemensam plan klar 31/12-22



Syftet med målbild

 Gemensam och personcentrerad målbild för länet kopplat till omställningen till 

Nära Vård

 Inte använda begreppet Nära Vård, målbilden är oberoende av omställningen

 Inte ha en tidsbegränsning på målbilden

 Förändringsresa som vi behöver göra tillsammans. Målbild och färdplan visar 

riktningen, vårt varför, vad och hur

 Vilka perspektiv behöver lyftas i målbilden?

 Medborgarens

 Medarbetarens

 Medskapande

 Samverkan, samordning och samarbete mellan huvudmän



Färdplan = ”Gemensam plan på den 

gemensamma nivån primärvård”

 Svarar på ”Vad” vi ska nå utifrån vår målbild

 Lokala samverkansplaner svarar på ”Hur”



Målbild:

“Tillsammans för god hälsa hela livet”

 Beskrivning av målbilden utifrån:

medborgarperspektiv

Finns även framtaget ett medarbetarperspektiv
och medskapandeperspektiv som tydliggör målet för medarbetare I region och 
kommuner att arbeta I samverkan 

Fem strategier för att nå målet:

 Ökad delaktighet

 Ökad kontinuitet

 Ökad tillgänglighet

 Hälsofrämjande fokus

 Ökad samordning och samverkan



 ”Jag är informerad, kan påverka och får berätta hur min livssituation ser ut. När det 
finns alternativ får jag guidning att välja en lösning som passar mig. Jag blir sedd 
som en hel människa och jag bidrar till delaktighet utifrån mina förutsättningar och 
behov.”

 ”De jag träffar känner mig och min bakgrund. Det gör att vi kan planera framåt och 
jag behöver inte upprepa det jag redan har sagt. Det gör mig trygg.”

 ”Jag är trygg med att jag kan nå mina kontakter när jag behöver det och på det sätt 
som passar bäst. Jag tar ansvar för att söka information och kontakt. Digitala 
hjälpmedel hjälper mig att få en flexiblare vardag.”

 ”Jag tar ansvar för min hälsa. Jag får anpassad information och stöd i hur jag kan 
förbättra min hälsa utifrån just min situation.”

 ”De jag möter samverkar och har rätt kompetens utifrån mina behov.”

MÅLBILD UTIFRÅN MEDBORGARPERSPEKTIV



Förslag till rekommendationsbeslut

 Förslag till beslut:

 SVOM ställer sig bakom förslag till målbild och överlämnar ärendet till 

Regionenens samverkansråd för vidare ställningstagande.

Varför behöver beslut om målbild och gemensam plan lyftas till högre nivå?

 Hållbart, både strategiskt och operativt, över tid

 Involverar alla verksamheter på region- och kommunnivå

 Det implementeras i linjens mål och verksamhetsplaner


