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Samverkansarenor 

SamReKo

HSI

SVOM

Fredags-
gruppen 

Sociala vård- och 
omsorgsgruppen (SVOM) 

Politisk arena

Syfte 
Stärka regional samverkan och utveckling mellan 

kommunerna och Region Jämtland Härjedalen 

Deltagare
Från länets samtliga kommuner; 

Facknämndsordförande dvs sociala samrådsgruppen &

förvaltningschefer/motsvarande, samordnare 
social välfärd

Från Region Jämtland Härjedalen; 

Hälso- och sjukvårdsnämndens ordförande, 1:e 
vice ordförande och oppositionsråd. 

Hälso- och sjukvårdsdirektör, 
divisionschefer, regionöverläkare

Mandat
Rekommendationsbeslut
4 ggr/år inkluderande ett tillfälle

samverkansdagar med Västernorrland

Regionens  
samverkansråd



Samverkansarenor 

SamReKo 
HSI

Barn-
arenan

Barnarenan 
Syfte 

Stärka regional samverkan och utveckling mellan 
kommunerna och Region Jämtland Härjedalen med fokus 

på frågor som rör barn och unga. 

Deltagare
Från länets kommuner; 

Presidierna i BUZ och SocSam kompletterad med 
ordförande i socialnämnden Östersund. Förvaltningschef 

utbildning och IFO-chef. Därutöver deltar 
tjänstemannastöd från Region Jämtland Härjedalen: Barn-

och utbildningssamordnare, social handläggare

Från Region Jämtland Härjedalen; 

Hälso- och sjukvårdsnämnden har utsett två ordinarie 
ledamöter från regionen. Ersättare finns. Därutöver deltar 

tjänstemannastöd från Region Jämtland Härjedalen: 
Regionöverläkare, områdeschef barn och unga vuxna och  

barnhälsovårdsöverläkare. 

Mandat  
Rekommendationsbeslut

Samverkans- och kunskapsarena Regionens  
samverkansråd



Tjänstemannaarena

SamReKo 
HSI

SVOM

Fredags-
gruppen 

Syfte Fredagsgruppen
En gemensam samverkans- och 

kunskapsarena för länets kommuner 
och Region Jämtland Härjedalen inom 

hälso- och sjukvård och vård- och 
omsorgsområdet, med fokus på 
strategiska och framåtsyftande 

områden och är beredande organ till SVOM

Deltagare
Från länets samtliga kommuner; 

Förvaltningschefer/motsv.,
samordnare social välfärd

Från Region Jämtland Härjedalen;   

Hälso- och sjukvårdsdirektör, 
divisionschefer, 

närvårdsområdeschefer, områdeschef 
psykiatri, regionöverläkare

4 ggr/år + minst 1/1 strategidag, 
månadsmöten

Beredande organ till SVOM



SamReKo Hälso- och sjukvård, 
skola och IFO (SamReKo HSI)

Syfte
En gemensam samverkans- och kunskapsarena 

för länets kommuner och Region Jämtland 
Härjedalen inom hälso- och sjukvård och individ-
och familje-omsorg samt skolfrågor, med fokus 
på strategiska och framåtsyftande områden är 

beredande organ till Barnarenan och SVOM 

Deltagare
Från kommunerna; 

IFO-chefer från tre kommuner samt en ord. 
suppleant, två skolchefer, Samordnare social 

välfärd, Barn- och utbildningssamordnare

Från Region Jämtland Härjedalen;   

Regionöverläkare, chef Hälso- och 
sjukvårdspolitiska avdelningen, områdeschefer 

från barn unga vuxna, barn- och 
ungdomsmedicin psykiatri och primärvård 

4 ggr/år + vid behov 1/1 eller ½ strategidag
Beredande organ till Barnarenan och SVOM 

Fredags-
gruppen 

SamReKo

HSI

SamReKo

HSI

SVOM
Barn-

arenan



Lokala samverkansgrupper
Syfte

Den lokala arenan är en gemensam 
samverkans- och kunskapsarena för hälso-
och sjukvård i regionen och kommunernas 
hälso- och sjukvård och socialtjänst. Från 
dessa arenor utgår arbetet med God och 

nära vård. 
Deltagare

Från länets kommuner; 
• Förvaltningschef
• MAS, MAR
• Representanter för socialtjänstens olika 

ansvarsområden
• Kompletteras utifrån lokala behov

Från Region Jämtland Härjedalen;   
• Verksamhetschef i närvårdsområde 

primärvård
• Läkare med medicinskt 

ledningsuppdrag 
• Enhetschef från ambulansen
• Representant från specialiserad vård 

önskvärt
Operativa arbetsgrupper kopplat till 

Fredagsgruppen och SVOM

Länsnätverk psykisk 
hälsa

Syfte 
Samverkan mellan regionen och 
kommunerna i frågor kopplat till 

psykisk hälsa/ohälsa. 
Följer upp och reviderar Handlingsplan 

psykisk hälsa. Plan för länsmedel 
psykisk hälsa, stöd i återredovisningar 

av stimulansmedel etc. 
Uppdragsbeskrivning beslutad 2017.

Deltagare
Från länets samtliga kommuner; 

Utvalda personer från resp kommun 
(socialtjänst, folkhälsa etc)

Från Region Jämtland Härjedalen; 

samordnare psykisk hälsa 
(nätverksledare), psykiatrin, 

ungdomsmottagningen, primärvården

Mandat  
Operativ arbetsgrupp kopplat till 

SamReKo HSI/Fredagsgruppen, SVOM

Jämtbus
Syfte

Samverkan barn och unga. 
Implementering av 

Jämtbusöverenskommelsen och 
överenskommelser/riktlinjer/rutin

er kopplade till den. 
Uppdragsbeskrivning för nätverket 

beslutad 2020. 
2-årig handlingsplan för nätverket.

Deltagare
Från kommunerna; 

Repr. från socialtjänst och 
elevhälsa/skola

Från Region Jämtland Härjedalen;   

Områdeschef BUV, barn- och 
utbildningssamordnare, 

utvecklingssamordnare BoU 
(nätverksledare)

4 ggr/år + vid behov 
Operativ arbetsgrupp kopplad till 

SamReKo HSI och Barnarenan



Balanslista, prioriteringar

Pågående 
samverkansområden/
SVOM:s prioriterade 

områden 
2019-2022



Förbättrad psykisk hälsa 

•Skapa en skola som ger barn och ungdomar 
trygghet under skoltiden. 

•Öka kunskapen hos personal för att upptäcka 
barn som befinner sig i otrygga situationer. 

•Forma ett strukturerat stöd till föräldrar som 
sträcker sig långt upp i åldrarna. 

•Öka samarbete mellan olika aktörer angående 
barn och ungas sociala situation. 

•Skapa en skola som ger kunskap och behörighet 
till gymnasieutbildning. 

•Beakta samers psykiska hälsa. 

•Utveckla möjligheterna med ny teknik för att 
behandla och förebygga psykisk ohälsa.

Hälsofrämjande och trygga 
levnadsvillkor

•Förbättra samverkan mellan aktörer runt barn 
och unga i skolmiljön och i familjer. 

•Öka graden av samverkan när det gäller 
förebyggande insatser. 

•Samordna stödet för äldre och personer med 
funktionsnedsättning.

•Utveckla vårdens kvalitet för att öka förtroendet 
för och tryggheten i vården. 

•Nyttja nya och distansoberoende tekniska 
hjälpmedel. 

Tillgänglig och samordnad hälso-
och sjukvård för en hållbar 
utveckling i Jämtlands län

•Förbättra samverkan mellan aktörer runt barn 
och unga i skolmiljö och familjer.

•Samordna stödet för äldre och personer med 
funktionsnedsättning.

•Förbättra stödet till anhörigvårdare.

•Förbättra samordningen av 
myndighetskontakter, främst till 
funktionsnedsatta

•Nyttja nya och distansoberoende tekniska 
hjälpmedel.

•Flytta ut lämplig vård till primärvård, kommun 
och patienternas hem

•Förbättra samordningen mellan regionen och 
kommunerna för att tillvarata kompetens inom 
små diagnosgrupper

•Utveckla geriatrisk kompetens gemensamt 
mellan regionen och kommunerna.

•Utveckla samarbetet mellan regionen och 
kommunerna när det gäller 
kompetensförsörjning.

•Arbeta gemensamt kring kunskapsstyrning.

Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner är överens. 
År 2025 ska länets befolkning ha en klart bättre hälsa än idag. 

”Hälsa på lika villkor för hela befolkningen”

Mål för gemensam hälso- och sjukvårdspolitik 2014-2025

Mål hsjv pol populärversion.pdf (regionjh.se)

https://www.regionjh.se/download/18.f59686e15eee109a5627f8f/1508915326229/Bilaga%205.%20M%C3%A5l%20hsjv%20pol%20popul%C3%A4rversion.pdf


SVOM:s prioriterade områden 2019-2022

God och nära 
vård

Psykisk hälsa Välfärdsteknologi



God och nära vård

God och 
nära vård

• Gemensam samordning, målbild (2022), 
Gemensam plan på primärvårdsnivå (2023)

• Samverkansavtal HSL- revidering 2023, 
upphandling projektledare

• Vuxenhabilitering – vision (2022), 
projektledning och överenskommelse för 
habiliteringssamverkan (2023)

• SIP-samordning – SIP-stödjare, 
utvecklingsarbete etc. 

• Nutrition
• Trygg och säker hemma
• Fallprevention
• Samverkande sjukvård Härjedalen
• Glesbygdsmedicinskt projekt Bräcke och 

Ragunda
• Utskrivningsprocessen
• Fasta kontakter

Gemensamma dokument

• Samverkansavtal hälso- och sjukvård (2023-12-31)

• Riktlinje Storsjögläntan (t.o.m. nytt samverkansavtal är på plats)

• Avtal om Samverkan vid in- och utskrivning från sluten vård 
(2024-12-31)

• Handlingsplan patientkontrakt, fast läkarkontakt och fast 
vårdkontakt  (2021-2022)

Andra gemensamma rutiner etc.



Psykisk hälsa

Psykisk 
hälsa

• Länsgemensamma riktade statsbidrag psykisk 
hälsa, ex.
• Länssamordning
• Nationella nätverk
• Regionala nätverk
• Suicidprevention
• MHFA, Suicid Zero – våga fråga, PAX i 

skolan, AOSP
• Samverkan med brukarorganisationer
• Årlig projektutlysning - 29 lokala projekt 

2020-2023
• Spridningskonferensen 1/3 2023- fokus 

samsjuklighetsutredningen 
• Samverkansavtal Mini Maria (2023)
• Nationell suicidpreventiv konferens i Östersund 

25-26/10 2023

• Samsjuklighetsutredningen…

Gemensamma dokument

• Överenskommelse psykiska funktionsnedsättningar (2021-
2023) 

• Handlingsplan psykisk hälsa (2023)

• Handlingsplan förebyggande av suicid (2020-2030)

• Länsöverenskommelse riskbruk, missbruk och beroende 
(2021-2023)



Välfärdsteknologi/
digitalisering

• E-hälso- och digitaliseringsnätverk

• Strategisk IT-samverkan?
Välfärds-
teknologi

Gemensamma dokument

• Vårdadministrativa system

• LINK-avtal - sammanhållen journalföring

• Samverkan kring IT-stöd Cosmic



ÖvrigtÖvrigt

Folkhälsopolicy 
2020-2024

Våld i nära 
relationer

•Regional 
överenskommelse att 
motverka våld i nära 
relationer 
(Myndighetssamverk
an tillsammans mot 
våld) (2021-2026)

•Handlingsplan mot 
våld i nära 
relationer(2021-
2026)

• Samverkansavtal 
Barnahus (2020)

Kompetens-
försörjning

•Vård- och 
omsorgscollege

Omcertifiering 2023, 
0,5 gemensam 
samordningsfunktion 
(70% kommun, 30% 
region)

Kunskapsstyrning

•Kunskapsstyrning 
socialtjänst. 
Nationell- /regional 
samverkan

•Kunskapsstyrning 
hälso- och sjukvård. 
NPO, RPO-, LPO- och 
LSG-samverkan. 
Nationella riktlinjer, 
personcentrerade 
sammanhållna 
vårdförlopp etc

Överenskommels
er barn och unga 
(Barnarenan)

• JämtBus

•Överenskommelse 
Placerade barn

•Riktlinje 
Barnhälsoteam

•etc.
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