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1. Samverkansavtal Ungdomsmottagningen Jämtland 
Härjedalen 

Ungdomsmottagningen vilar på en formell samverkan mellan kommun och region 
på en organisatorisk nivå och karaktäriseras av ett praktiskt tvärprofessionellt 
arbete mellan medicinsk och psykosocial personal på ungdomsmottagningen.  
Kommun och region har genom Socialtjänstlagen (SOL) och Hälso- och 
sjukvårdslagen (HSL) ett befolkningsansvar. När det gäller 
ungdomsmottagningarna innebär detta ett gemensamt ansvar för psykisk hälsa, 
förebyggande, uppsökande och utåtriktade insatser för barn och ungdomar. 
Ungdomsmottagningen har genom sin lågtröskelprofil möjligheten att vara en 
resurs i att förebygga fysisk och psykisk ohälsa samt främja vuxenblivande. Att 
samverka i ungdomsmottagningarna är en del av kommunernas och Region 
Jämtland Härjedalens gemensamma arbete med att utjämna skillnader i hälsa och 
socioekonomiska förutsättningar. 

Huvudmännen är överens om att:  
Ungdomen ska på egen hand kunna vända sig till en mottagning där regionen och 
kommunen tillsammans erbjuder kostnadsfritt stöd och vård till målgruppen.  

• Kommunen åtar sig att sörja för att allokera medel för att kunna leverera 
psykosociala insatser som är kommunernas ansvar. Regionen ansvar för att 
allokera kompetent personal för att kunna leverera den medicinska 
verksamhet som är regionens ansvar.  

 
Härmed ingår nedanstående parter ett samverkansavtal gällande 
Ungdomsmottagningen i Jämtland Härjedalen. Genom detta avtal regleras villkor 
och förutsättningar för samverkan mellan nedan angivna parter i 
Ungdomsmottagningen i Jämtland Härjedalen.  

2. Avtalsparter 
- Region Jämtland Härjedalen 
- Bergs kommun  
- Bräcke kommun  
- Härjedalen kommun 
- Krokom kommun 
- Ragunda kommun 
- Strömsunds kommun 
- Åre kommun  
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- Östersunds kommun   
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3. Övergripande mål  
Ungdomsmottagningen i Jämtland Härjedalen arbetar för ett samhälle där ungas 
psykosociala, sexuella och reproduktiva hälsa är god och där ungdomars rättigheter 
tillvaratas och respekteras. Som ett led i arbetet mot denna vision har 
ungdomsmottagningen följande övergripande mål för verksamheten: 

• Alla ungdomar ska kunna få hjälp och bli stärkta i övergången mellan 
ungdom och vuxenliv.  

• Ungdomsmottagningen ska var en lättillgänglig arena för ungdomarna, där 
ungdomars behov och de lokala förutsättningarna ska vara i fokus  

• Alla unga ska uppfatta att ungdomsmottagningen arbetar på den unges 
uppdrag.  

• Alla unga har utifrån ett rättighetsperspektiv rätt till information, kunskap, 
stöd och behandling inom ungdomsmottagningen. En psykosocial, 
psykologisk och medicinsk helhetssyn ska prägla verksamheten.  

• Ungas fysiska och psykiska hälsa ska förbättras  
• Ungas sexuella och reproduktiva hälsa och rättigheter ska stärkas.  

4. Gemensamma utgångspunkter och värdegrund 
Ungdomsmottagningen i Jämtland Härjedalen vilar på frivillighet och alla insatser 
sker på ungdomens eget initiativ. Ungdomsmottagningen ska vara en plats dit 
ungdomar oavsett livssituation kan vända sig för råd, stöd och behandling och där 
deras förmågor och egna resurser tas tillvara. Ungdomsmottagningen arbetar aktivt 
mot diskriminering och för ett jämlikt utbud och utvärderar och följer upp sin 
verksamhet systematiskt med ungdomars behov som fokus.  
 
Ungdomsmottagningen i Jämtland Härjedalen har att följa gällande och för 
verksamheten relevant lagstiftning där Socialtjänstlagen (2001:453), Hälso- och 
sjukvårdslagen (2017:30), Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och 
Barnkonventionen (2018:1197), är att betrakta som grundläggande för arbetet. 
Dessutom ska ungdomsmottagningen ta hänsyn till annan relevant lagstiftning 
samt regionala och nationella strategier i frågor som rör barn, unga och unga vuxna.  
  
Ungdomsmottagningen i Jämtland Härjedalen vilar på följande värdegrunder: 
 
Mänskliga rättigheter  
Vägledande för verksamheten är FN:s förklaring om mänskliga rättigheter.  
 
Barnkonventionen  
Barnkonventionens fyra grundprinciper är vägledandeför verksamheten: barnets 
rätt att inte diskrimineras, barnets bästa i främsta rummet, barnets rätt till liv och 
utveckling samt barnets rätt att få uttrycka sina åsikter.  
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Diskrimineringsgrunderna  
Alla ungdomar är välkomna till ungdomsmottagningen. Ungdomar som söker sig 
till mottagningen ska känna sig sedda, trygga och tillitsfulla i mötet, deras frågor 
och problem ska respekteras och tas på allvar. Ungdomarna ska uppleva att de 
bemöts och behandlas på ett likvärdigt sätt och får likvärdig tillgång till 
mottagningen oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsförmåga, sexuell 
läggning och ålder.  
 
Normmedvetet förhållningssätt  
Ett normmedvetet förhållningssätt ska prägla verksamheten. Det innebär att 
personalen är medveten om och ifrågasätter de normer som påverkar uppfattningar 
om vad som är ”normalt” och därmed oreflekterat kan uppfattas som önskvärt. 
Målet med normmedvetenheten är att alla unga ska känna sig inkluderade och 
välkomna.  
 
Hälsofrämjande arbete och förhållningssätt  
Ett hälsofrämjande, eller salutogent, perspektiv innebär att utgå ifrån det friska hos 
individen och se till hens styrkor och förutsättningar för en god hälsa. 
Hälsofrämjande arbete och förhållningssätt bör ständigt lyftas och vara ett 
utvecklingsområde. Det psykosociala perspektivet utgår från hur individens 
psykiska förutsättningar formas av och samspelar med miljön. På 
ungdomsmottagningen är det psykosociala perspektivet integrerat i alla besök, 
oavsett yrkeskategori. Det sker genom möten som utgår från en helhetssyn där 
förståelse för ungdomen sker mot bakgrund av de sociala, psykologiska och 
kulturella sammanshand den unge ingår i.  

5. Huvudmannaskap  
Region Jämtland Härjedalen är huvudman för verksamheten och svarar för dess 
drift samt har arbetsgivaransvaret för dess personal.  
 
Huvudmannen svarar för att det för ungdomsmottagningens räkning finns 
ändamålsenliga lokaler vid huvudmottagningen i Östersund.  

6. Inriktning  
Ungdomsmottagningen ska vara en lågtröskelverksamhet. Det innebär att det ska 
vara lätt för alla ungdomar att söka hjälp och få hjälp med alla slags frågor; 
ungdomsmottagningen ska vara lättillgänglig och anpassad efter ungdomars behov. 
Tillgängligheten ger stora möjligheter till tidiga insatser.  
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Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till övrig hälso- och sjukvård 
och övrigt hälsofrämjande och förebyggande arbete som är en del av det som ofta 
benämns som första linjens hälso- och sjukvård. Ungdomsmottagningen är ingen 
remissinstans. Ungdomsmottagningarna behövs som ett led i att tillgodose 
ungdomars och unga vuxnas rätt till hälsa. Många unga under 18 år söker sig själva 
till ungdomsmottagningarna. Ungdomsmottagningarna har att följa gällande 
lagstiftning, barnkonventionen mm utifrån den unges bästa.  
 
Ungdomsmottagningen har till uppgift att på den unges uppdrag förmedla kunskap, 
ge information, stöd och behandling/tidiga insatser inom området sexuell, 
reproduktiv, psykisk och psykosocial hälsa. Ungdomsmottagningen ska 
uppmärksamma och medvetandegöra riskfyllda levnadsvanor, såsom riskbruk av 
alkohol, droger, sex, spel mm  
 
Verksamheten vid ungdomsmottagning ska utgå från lokala förutsättningar och 
ungdomars behov och ha ett normkritiskt förhållningssätt. Kunskaper om 
ungdomars hälsa/ohälsa, omvärld, levnadsvanor, livsvillkor och demografi 
identifieras dels på strukturell och övergripande nivå, dels utifrån lokal kunskap.  

7. Verksamhetens innehåll  

7.1 Målgrupp  
Ungdomsmottagningens målgrupp är barn och ungdomar i Jämtland Härjedalen i 
åldrarna 13 till och med 22 år. 

7.2 Ungdomsmottagningens huvudområden 
• Levnadsvanor och livsvillkor  
• Samlevnad och relationer  
• Sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter  
• Psykisk hälsa 

7.3 Uppdrag 
Ungdomsmottagningen i Jämtland Härjedalen har i uppdrag att arbeta för att nå de 
mål som återfinns i detta samverkansavtal (avsnitt 3) samt säkerställa att de 
gemensamma utgångspunkterna och värdegrunden för verksamheten efterlevs 
(avsnitt 4).  
 
Verksamheten ska bedriva hälsofrämjande, förebyggande utåtriktat arbete och 
mottagningsarbete.  
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Utåtriktat arbete 
Ungdomsmottagningen ska i sitt utåtriktade arbete eftersträva att finnas där 
ungdomarna är. Alla ungdomar ska känna till var ungdomsmottagningen finns och 
ha vetskap om vad de kan få hjälp med på mottagningen. Exempel på detta arbeta 
kan vara studiebesök av klasser på mottagningarna, besök på skolor, deltagande i 
evenemang, gruppverksamhet mm. Det kan också innebära insatser som riktar sig 
till vuxna i ungdomars närhet i syfte att främja de ungas hälsa.  
 
Ungdomsmottagningens strävan är att det utåtriktade arbetet ska utgöra 20% av 
den totala verksamhetstiden. Både barnmorska och psykosocial personal är delaktig 
i det utåtriktade arbetet. 

Mottagningsverksamhet 
Den unge ska erbjudas hälsofrämjande, rådgivande, stödjande enskilda samtal 
kring:  

• Sexologiska frågor och problem  
• Sexuell och reproduktiv hälsa  
• Identitets- och könsutveckling  
• Relationer till partners, familj, vänner och omgivning  
• Pubertets- och psykologisk utveckling  
• Livsstilsfrågor och levnadsvanor  
• Riskbruk av alkohol och droger (inklusive doping)  
• Riskfyllt spelande om pengar samt överdrivet användande av dator- och Tv-

spel. 
• Våldsutsatthet och våldsutövande  
• Lindriga symtom och svårigheter kopplat till psykisk ohälsa.  
• Barns och ungas rättigheter  

 
Medicinsk personal ska även i förekommande fall erbjuda undersökning, 
bedömning, förskrivning och/eller behandling kring:  

• Sexuell och reproduktiv hälsa 
• Sexuellt överförbara infektioner/sjukdomar  
• Gynekologiska och andrologiska problem 

7.4 Verksamhetsformer  
• Drop-in-mottagning  
• Individuella besök  
• Gruppverksamhet  
• Telefonrådgivning  
• Utåtriktat arbete och informationsarbete  
• Digitala tillgänghetslösningar och e-tjänster  
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8. Organisationsmodell och tillgänglighet 
För öka förutsättningarna för unga i hela länet att få tillgång till en 
ungdomsmottagning i sin hemkommun, byggs i Jämtland Härjedalen en 
organisationsmodell för ungdomsmottagningar i två nivåer: Huvudmottagning och 
Närmottagning.    
 
Ungdomar ska kunna välja fritt om de vill besöka huvudmottagningen i Östersund 
eller en Närmottagning. 

8.1 Huvudmottagning 
Ungdomsmottagningen i Jämtland Härjedalens Huvudmottagning finns i 
Östersund.  
 
Tillgänglighet på Huvudmottagningen: 

• drop-in och tidsbokning  
• öppet alla vardagar, samt en kväll/vecka. 
• lokal anpassad för ungdomsmottagningsverksamhet  
• kompetens på mottagningen med uppdrag att även vara en resurs för 

Närmottagningar; barnmorska, kurator, psykolog, allmänläkare, gynekolog  

8.2 Närmottagningar  
Närmottagningar kan etableras i kommunerna i syfte att öka förutsättningar för 
kommunens unga att nå ungdomsmottagningen. Bedömning gällande behov av 
Närmottagning behöver göras i dialog mellan Ungdomsmottagningen och 
respektive kommun.  
 
Tillgänglighet på Närmottagningar: 

• drop-in och tidsbokning.  
• öppet en dag/vecka 
• lokaler erbjuds som passar de unga  
• personalen utgår från huvudmottagningen i Östersund, minst kompetens av 

kurator och barnmorska. För läkarkompetens kan vid behov samverkan ske 
med närliggande hälsocentral 

 
För att reglera samverkan och ansvarsfördelning samt att förankra varje 
Närmottagning lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan respektive 
kommun/avtalspart och Region Jämtland Härjedalen. Mall för lokala avtal finns 
framtagen och innehåller: 

• hänvisning till föreliggande länsövergripande avtal som styrdokument för 
verksamheten  

• verksamhetens innehåll (uppdrag, kompetenssammansättning)  
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• tillgänglighet 
• former för samverkan på lokal nivå 
• ekonomi  
• uppföljning 
• redogörelse för hantering då parterna inte är överens  

9. Kompetens och bemanning 

9.1 Kompetens 
Rätt kompetens hos personalen krävs för att göra adekvata bedömningar och för att 
vid behov lotsa den unge vidare till andra instanser. En central förutsättning för 
ungdomsmottagningens verksamhet är att företrädare för de medicinska och sociala 
kompetenserna har nära samarbete och tvärprofessionellt arbetssätt.  
 
För att kunna möta ungdomar utifrån deras behov och förutsättningar kräver 
uppdraget specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, 
psykologiska, sociala aspekter på tonårsutveckling, sexualitet och könsidentitet.  

9.2 Bemanning 
Ungdomsmottagningen ska ha en grundbemanning om: 

• Kurator 400%  (varav kommunerna bekostar 100%) 
• Barnmorska 520% 
• Allmänläkare 40%  
• Undersköterska 100% 

9.3 Arbetsbeskrivning 
Region Jämtland Härjedalen ansvarar för att upprätta arbetsbeskrivningar för den 
personal som arbetar på Ungdomsmottagningen Jämtland Härjedalen.  
 
Den psykosociala resurs (kurator) kommunerna finansierar ska primärt ha följande 
uppdrag: 

• Samtalsstöd på individnivå inom ramen för Ungdomsmottagningens 
uppdrag 

• Samverkan på individnivå, exempelvis genom samarbeten med andra 
aktörer via konsultation samt vid behov hjälpa ungdomen vidare till andra 
hjälpinsatser på olika nivåer 

• Bidra med det psykosociala perspektivet i ett tvärprofessionellt arbete, ex. i 
olika former av utåtriktat arbete och gruppverksamheter. 
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10. Ledning och styrning 
Styrning och ledning av den samverkan som sker inom ramen för 
Ungdomsmottagningen Jämtland Härjedalen på länsnivå sker i etablerade 
samverkansforum. 

10.1  Styrgrupp  
Styrgrupp för verksamheten på länsnivå är etablerat strategiskt samverkansforum på 
tjänstemannanivå, f.n. Fredagsgruppen/SamReKo HSI. Årsvis verksamhetsberättelse 
överlämnas till kommunerna via styrgruppen. Styrgruppens uppdrag: 

• följer upp de övergripande mål som angivits för Ungdomsmottagen Jämtland 
Härjedalen i detta samverkansavtal 

• beslutar om länsgemensamma utvecklingsinsatser för att öka 
måluppfyllnaden 

• har mandat att besluta i samverkansfrågor som inte kräver politisk förankring 

10.2  Politisk ledningsgrupp  
Politisk ledningsgrupp för verksamheten är etablerad politisk samverkansarena inom 
område socialtjänst och hälso- och sjukvård, f.n. Sociala vård- och omsorgsgruppen, 
(SVOM). Den politiska ledningsgruppen har mandat att ge rekommendationsbeslut 
till kommunerna och Region Jämtland Härjedalen. SVOM informeras om årlig 
verksamhetsberättelse och bereds frågor som handlar om avtal och finansiering. 

11. Samverkan och samarbete 
Verksamheten vid ungdomsmottagningen bygger på en aktiv samverkan mellan 
kommun och region.  

• Ungdomsmottagningen ska utveckla och stärka samverkan dels på 
individuell nivå, dels på organisatorisk nivå.  

• Samverkan på länsnivå sker i styrgrupp och politisk ledningsgrupp (se 
ledning och styrning). 

• Samverkan på lokal nivå, mellan kommunernas verksamheter (såsom 
socialtjänst och skola/elevhälsa) och ungdomsmottagningen, behöver 
utvecklas för en ökad tillgänglighet för ungdomar. Viktiga 
samverkanspartner är skolor, verksamheter inom det lokala 
folkhälsoarbetet, primärvård, socialtjänst m.m. För att underlätta lokal 
samverkan bör ungdomsmottagningen regelbundet bjudas in till lokala 
samverkansarenor gällande unga i varje kommun. I kommuner där 
Närmottagningar etableras ska struktur för samverkan framgå av lokala 
avtal. 

• För ungdomsmottagningens verksamhet bör samverkan och samordning 
prioriteras för att nå speciellt utsatta ungdomar. Exempelvis är det av vikt 
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att ungdomsmottagningen har ett fortlöpande nära samarbete med länets 
Mini Maria-mottagning. 

12. Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar  
Verksamhetschef ska finnas för ungdomsmottagningen. Verksamhetschefen ska 
svara för att verksamheten har en personal- och kompetensstruktur som tillgodoser 
god vårdkvalitet, hög patientsäkerhet och främjar kostnadseffektivitet. Region 
Jämtland Härjedalen ansvarar för att verksamhetschefen har kompetens för 
uppgiften och att medicinskt ledningsansvarig finns.  

13. Ekonomi och kostnadsfördelning 

13.1  Löpande kostnader/finansiering 
Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av Region Jämtland 
Härjedalen och kommunerna i Jämtlands län med fördelningen nedan: 

• Kommunerna i Jämtlands län ska gemensamt bekosta 1,0 kuratorstjänst vid 
ungdomsmottagningen (inklusive behov av bemanning vid eventuella 
Närmottagningar). Fördelning enligt befolkningsmängd.  

• Region Jämtland Härjedalen bekostar övrig personal vid mottagningen. 
• Lokalkostnader och övriga kostnader vid huvudmottagningen i Östersund 

schablonfördelas mellan Region Jämtland Härjedalen och kommunerna 
utifrån antalet tjänster. 

• Närmottagningar kan etableras i kommunerna genom lokala avtal (se punkt 
7.2). Kommunen står då för lokalkostnader, någon ytterligare finansiering 
från kommunerna ska ej förekomma utöver den kuratorstjänst som regleras 
i detta samverkansavtal. 

 
Kostnader 
 

Total 
kostnad 

Region 
Jämtland 
Härjedalen 

Kommunerna 

400% kurator  2 800 000  2 100 000 700 000 
520% barnmorska 3 900 000 3 900 000 0 
40% allmänläkare 670 000 670 000 0 
100% undersköterska 560 000 560 000 0 
Lokaler i Östersund (fördelning 
utifrån antalet tjänster) 

850 000 765 000  85 000*  

Summa 8 780 000 7 995 000 785 000 
Uppskattad årlig driftkostnad av Ungdomsmottagningen Jämtland Härjedalen för 2024. Årligen 
tillkommer en uppräkning av kostnaderna med 2,7%. 
*Lokalkostnader vid Närmottagningar tillkommer. Regleras i lokala avtal. 
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13.2 Kostnadsfördelning  
Fördelning mellan parterna % Kostnad per år 
Region Jämtland Härjedalen 91,1% 7 995 000 
Kommunerna i Jämtlands län 8,9% 785 000 
Totalt 100% 8 780 000 
Kommun Befolkning 2022 % Kostnad 2024 
Ragunda 5 188 3,9% 30 615 
Bräcke 6 155 4,6% 36 110 
Krokom 15 481 11,7% 91 845 
Strömsund 11 391 8,6% 67 510 
Åre 12 277 9,3% 73 005 
Berg 7 154 5,4% 42 390 
Härjedalen 10 196 7,7% 60 445 
Östersund 64 642 48,8% 383 080 
SUMMA 132 484 100,0% 785 000 
Uppskattad driftkostnad av Ungdomsmottagningen Jämtland Härjedalen fördelat på parterna. 
Respektive kommuns andel utgår från befolkningsmängd 2022-11-01 (www.scb.se). Årligen 
tillkommer en uppräkning av kostnaderna med 2,7 %. 

14. Dokumentation och uppföljning 

14.1  Dokumentation 
Dokumentation ska ske enligt gällande lagstiftning. Arbetsuppgifterna avgör om 
dokumentation i patientjournalen ska ske. All personal som ger råd, stöd eller 
behandling individuellt är skyldiga att dokumentera i enlighet med hälso- och 
sjukvårdslagen, eftersom ungdomen då är att betrakta som patient.  
 
Ungdomar ska informeras om sekretessreglerna och på vilket sätt deras besök 
dokumenteras. Information ska lämnas på det sätt som anges i gällande 
lagstiftning.  

14.2  Uppföljning av verksamheten 
Ungdomsmottagningen ska analysera och synliggöra verksamhetens kvalitet och 
resultat. Uppföljningen ska ske utifrån det som gäller i avtalet.  
 
Uppföljning sker i huvudsak genom årsvis verksamhetsberättelse. 
Verksamhetschefen ansvarar för att ungdomsmottagningen lämnar en årlig 
verksamhetsberättelse till Region Jämtland Härjedalen och kommunerna senast 1 
mars.  
Verksamhetsberättelsen överlämnas till kommunerna via styrgrupp och politisk 
ledningsgrupp (se rubrik ledning och styrning).  
 
Verksamhetsberättelsen ska innehålla: 
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• Beskrivning av verksamhetsåret (måluppfyllelse, utåtriktat arbete, 
samverkan, huvud-/närmottagningsverksamhet) 

• Ärendestatistik, fördelat på kommun 
• Ekonomi/resultat 
• Avvikelser  
• Utveckling i övrigt   
• Förslag på gemensamma utvecklingsinsatser kommande verksamhetsår 

 
Alla samverkansparter har i uppdrag att samverka gällande uppföljning och resultat 
årligen.  

15. Ändringar och tillägg 
Ändringar i och tillägg till detta avtal ska för att kunna åberopas mellan parterna 
vara skriftliga, kontrasignerade och beslutade av behöriga företrädare för parterna. 
Om det förekommer motstridiga uppgifter i avtalen äger senare tillkomna 
överenskommelser företräde framför tidigare. 

16. Information 
Parterna förbinder sig att informera varandra om beslut, uppdrag och andra 
förhållanden som har betydelse för avtalets tillämpning.  
 
Parterna ska informera varandra om ändrade förutsättningar som påverkar 
förutsättningarna för att fullfölja åtagandena i detta avtal. 
 
Region Jämtland Härjedalen ansvarar för information till invånarna avseende 
förändringar i verksamheten, öppettider och andra förändringar som är av relevans 
för invånarna.  

17. Omförhandling 
 
Part får påkalla omförhandling av detta avtal om ändrade förhållanden gör att 
avtalsbestämmelserna väsentligen motverkar parternas gemensamma 
förutsättningar. Exempel på ändrade förhållanden kan vara att parts handling 
innebär ett hinder för genomförandet av avtalet, ny lagstiftning och rättspraxis som 
väsentligen påverkar verksamheten eller ändrade strukturella förhållanden. 
Anmälan om omförhandling ska ske så snart det åberopade förhållandet blir känt 
för den part som åberopar omförhandlingsrätten och befriar inte part från 
skyldighet att fullgöra berörd avtalsförpliktelse intill dess eventuell 
överenskommelse om ändring träffats. 
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18. Ansvar 
Parterna som ingår i nämnda samverkan ska i alla avseenden fullfölja sina 
åtaganden i överensstämmelse med i avtalet angivna förutsättningar och 
förpliktelser samt ska vid kontraktsbrott eller uppsägning i förtid hålla övriga 
deltagande parter skadelösa. 

19. Tvisteklausul  
Tvist mellan parterna rörande tillämpning och tolkning av denna överenskommelse 
ska i första hand avgöras i förhandling mellan parterna och först därefter i allmän 
domstol 

20. Förtida utträde m.m. 
 
Part har rätt att omedelbart begära utträde ur avtalet om annan part väsentligen 
åsidosätter sina avtalsenliga förpliktelser enligt detta avtal och dessutom inte vidtar 
rättelse inom fjorton (14) dagar efter skriftlig anmodan från annan part.  

 
I det fall någon av parterna i väsentligt avseende inte skulle fullgöra sina åtaganden 
enligt avtalet, äger övriga parter rätt till skälig ersättning för de kostnader dessa 
åsamkats till följd av det bristande fullgörandet.  
 
Om part begär utträde ska övriga parter snarast uppta förhandlingar för att besluta 
om avtalets fortbestånd och göra i avtalet nödvändiga korrigeringar med anledning 
av parts utträde.  
 
Om parterna inte kommer överens om förutsättningarna för avtalets fortbestånd vid 
någon parts utträde ska avtalet upphöra. Vid avtalets upphörande enligt denna 
bestämmelse ska vardera parten tillse att dess skyldigheter intill upphörandedagen 
uppfylls. Efter denna tidpunkt finns inga rättigheter eller skyldigheter mellan 
parterna med undantag av vad som annars anges i avtalet. 

21. Överlåtelse av avtalet 
Parternas rättigheter eller skyldigheter enligt detta avtal får inte, varken helt eller 
delvis överlåtas utan de övriga parternas skriftliga godkännande. 

22. Force majeure 
Force majeure såsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvåda, 
miljökatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omständighet som parterna inte 
råder över och som förhindrar part att fullgöra sina avtalsenliga skyldigheter befriar 
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parten från fullgörelse av berörd förpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund i 
parts brott mot kollektivavtal får inte åberopas som force majeure. 
Motparten ska omedelbart skriftligen underrättas om det föreligger omständighet 
som kan föranleda tillämpning av denna bestämmelse. 

23. Avtalsperiod 
Avtalet gäller under perioden 1 januari 2024 - 31 december 2024.  
Uppsägning av avtalet ska ske skriftligen minst 12 månader före avtalstidens 
utgång, i annat fall är avtalet varje gång förlängt med 1 år.  
 
Denna överenskommelse med tillhörande bilagor, är upprättat i nio likalydande 
exemplar där parterna tagit var sitt original. 
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jämtland 
Härjedalen 
 

Bergs kommun   

 

----------------------------

--------- 

Underskrift 

------------------------------

------- 

Namnförtydligande, titel 
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jämtland 
Härjedalen 
 

 

Bräcke kommun  

 

----------------------------

--------- 

Underskrift 

 

------------------------------

------- 

Namnförtydligande, titel 
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jämtland 
Härjedalen 
 

 

Härjedalen kommun 

 

 

----------------------------

--------- 

Underskrift 

 

------------------------------

------- 

Namnförtydligande, titel 
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jämtland 
Härjedalen 
 

 

Krokom kommun 

 

 

----------------------------

--------- 

Underskrift 

 

------------------------------

------- 

Namnförtydligande, titel 
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jämtland 
Härjedalen 
 

Ragunda kommun  

 

----------------------------

--------- 

Underskrift 

 

------------------------------

------- 

Namnförtydligande, title 
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jämtland 
Härjedalen 
 

 

Region Jämtland 

Härjedalen 

 

 

----------------------------

--------- 

Underskrift 

 

 

------------------------------

------- 

Namnförtydligande, titel 
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jämtland 
Härjedalen 
 

Strömsunds kommun  

 

----------------------------

--------- 

Underskrift 

 

------------------------------

------- 

Namnförtydligande, titel 
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jämtland 
Härjedalen 
 

Åre kommun   

 

----------------------------

--------- 

Underskrift 

 

------------------------------

------- 

Namnförtydligande, titel 
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jämtland 
Härjedalen 
 

 

Östersunds kommun  

 

 

----------------------------

--------- 

Underskrift 

 

------------------------------

------- 

Namnförtydligande, titel 
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