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OMTANKT - En férandringsallians for langsiktig

systemomstallning i svensk halso- och sjukvard och omsorg
Finansiering fran SustainGov 2025-2028

N\ ' 4
- O - Vision - Principer
’ \ -—

2 » Skapa en utforskande « Skapa en gemensam utvecklingsplattform
forandringsallians for att utveckla med fokus pa konkret gorande och
styrning, ledning och policy for att gemensamt larande.
mojliggora personcentrerad och
sammanhallen vard och omsorg for « Designdrivha och samskapande metoder
grupper med komplexa behov. med ett systemperspektiv.

« Omfattar hela systemet: patienter, - Handlingsinriktad praktik med fokus pa vad
brukare, medarbetare och chefer | som ar mojliga och framkomliga vagar framat.
kommuner och regioner och
nationella aktorer. « Utforska hur vi kan arbeta kunskapsfokuserat

tillsammans med forskare fran bl.a. GPCC och
Karlstads universitet.



‘Idag har vi ett system med komplexa
losningar for normala patienter ”

Dan Naslund, verksamhetschef Region Vasternorrland



Deltagare

Ledning i kommun
och region

Lansvisa
arbetsgrupper

@D
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Vardmoten
Mationellt larforum

Nationellt advisory board

Alliansvardar och nationell arbetsgrupp

Region Varmland. Experio Lab

Karlstads Universitet. Samhallsnytta
Centrum for perscncentrerad vard vid Goteborgs Universitet (GPCC)
Karlstads kommun, vard- och omsorgsforvaltningen

Regioner:

Vasternorrland, Jamitland Harjedalen och
WVarmland

Kommuner:

Harnosand, Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga.
Grums, Hagfors, Hammard, Karlstad, Kil,
Kristinehamn, MUF‘IHGFIS. Starfars, Sunne,
Saffle, Torsby, Arjang, Ostersund,
Stromsund, Bracke, Are, Bergs, Krokom,
Ragunda och Harjedalen,

Patient- och fackférbund

PRO. Matverk mot cancer, Funktionsratt Sverige,
Anharigas riksforbund, Demensforbundet.
Psykologférbundet, Fysioterapeutermna, Vision,
Arbetsterapeuterna, Vardférbundet

Nationella aktoerer: SKR och Socialslyrelsen
Intresseorganisationer
Experter

Forskare fran: GPCC,
Mittuniversitetet,
Karlstads Universitet




Malsattningar for alliansen

Forandringsaliansens
fragestdallning

Skapa forutsattningar for nya arbetssatt
som kan skapa konkret forandring for

g
lrange i allianse™ Férandringsaliansens syfte

patienter och brukare fér en mer X X

personcentrerad och sammanhallen vard X X o

och omsorg. X
Konkret gérande,

Starkt systemledarskap pa flera nivaer. testande i liten skala

Patienter och brukare,
verksamheter och ledning
x X

Okad och delad kunskap och kapacitet som
kan spridas.

Arbetet

Langsiktig etablering av alliansen som stod fortsétter

for systemutveckling.

Processen utgar fran en iterativ struktur med kontinuerligt [arande ddr [6sningar testas,
utvdrderas och justeras i flera iterationer.



Insikter och larande hissas upp och ner i systemet
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Viktiga principer I arbetet ar delaktighet

Utmaningar och e
mojligheter belyses ledning

medarbetare

ur olika perspektiv UTMANING
och genom
delaktighet

patienter/ 360
brukare




Vasternorrland

Fraga: Hur kan lakarmedverkan och medicinsk kompetens organiseras sa att den
skapar trygghet, kontinuitet och handlingskraft nara patienten/brukaren?

» Arbete | lokal samverkansgrupp

« Scenariearbete med medarbetare och chefer fran regionen och Harnésands
kommun for att forsta hur det fungerar idag och vilken utveckling som behovs

« Pagaende intervjuer med patienter/brukare
* |déer pa tester for nya arbetssatt for samverkan ska samlas in fran medarbetare

« Testande sker under hosten, t.ex. kring samlokalisering, IT-stod och delade
tjanster.



Varmland

Fraga: Hur kan systemledningsarbete pa lansniva och Ronkreta tester i
verksamhet skapa en mer personcentrerad och sammanhallen vard och
omsorg?

« Workshops region och kommun tillsammans for att hitta omraden

« Exempel pa tester:
« Att stalla fragan "Vad ar viktigt for dig” fére och efter utskrivning
« Snabbt lakarbesok for patienter med stora behov efter utskrivning

« Mojlighet att dela pa lakarkompetens i glesbygd - strukturella hinder
 Palliativa vardprocessen

« Lardomar kring systemledning.

« Ex Systemledningen, bestaende av direktdrer och forvaltningschefer i kommun och region,
har spelat ett budgetspel for att trana pa att gemensamt forsta olika satsningar paverkan pa
patienter och brukare och hur man kan tanka gemensamt kring finansiering.



Jamtland Harjedalen

Fraga: Hur implementeras den nya overenskommelsen om halso- och sjukvard i
hemmet, som syftar till att skapa en mer personcentrerad och sammanhdallen vard
och omsorg, sa den far reella effekter for patienter och brukare?

Workshops kring skav och svarigheter i implementering av det nya avtalet

Heldag med chefsgrupp kring systemledarskap

|deer pa tester for nya arbetssatt for samverkan/arbete i mixade teams har
samlas in fran medarbetare och verksamheter

Testande sker under hosten, patienter och brukare deltar, t.ex:
« Foérbattrade processer vid utskrivning fran sjukhus
Mixade team och CFS-skalan

« Samordningsarenden i LINK



Utbildningsinsatser - webbseminarium for att 6ka kunskap
och kapacitet och skapa forum for dialog med forskare och

experter

Tema

Systemledarskap
Spel som ingang till testande
Agarlosa tjanstesystem
« Personcentrering
« Samverkan med patienter,
narstaende och allmanheten
Digitalisering fér personcentrerad
och sammanhallen vard och omsorg

Aktuell lagstiftning
Metoder for patientinvolvering
Aldrevardsteam i Varmland

* Framtidens personcentrerade
vard- och omsorgssystem

+ Designpraktik i komplexitet

Datum

29 januari
3 februari
20 februari
26 mars
21 april

13 april

8 september
13 Oktober
27 Oktober

19 November

10 December
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Omtankt — Experio Lab
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https://experiolab.se/omtankt/
https://experiolab.se/omtankt/
https://experiolab.se/omtankt/

Planering framat

1. Stotta lanen | tester samt larandeprocess
2. Styrningsstudie

Fokusomraden 3. Personcentrerad dokumentation

HT 2026 4. Utfall for OMTANKT
5.

Strategi for patient- och narstaendedelaktighet

Planering for fysisk konferens for alliansens
parter, SustainGov m.fl. april 2026



Diskussion

Pa vilket satt skulle ni
fortroendevalda vilja bli
delaktiga i OMTANKT?
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