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Revidering av personalpolitisk policy
Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalens verksamheter styrs av olika styrdokument sasom
policyer, strategier och planer. En policy ar ett styrdokument som anger Region
Jamtland Harjedalens viardering i en fraga eller forhallningssatt till ndgot.
Regionfullmiktiges presidium ansvarar for att se till att beslutade policys halls
aktuella och under 2016 och 2017 har en 6versyn av Region Jimtland Hirjedalens
policyer genomforts. En av policyerna som ska revideras ar den personalpolitiska
policyn.

Den personalpolitiska policyn reviderades senast 2010 och har nu arbetats om och
anpassats till organisationen som region. Policyn innehaller d&ven redaktionella
andringar och fortydliganden.

Eftersom regionala utvecklingsndmnden har personalansvar bor namnden fa
mojlighet att lamna synpunkter pa den reviderade policyn innan den ska beslutas av
regionfullmaiktige i juni 2018. Eventuella synpunkter ska vara regionstyrelsen
tillhanda senast den 2 maj.

Regiondirektorens forslag

Utskottet for personal foreslar regionstyrelsen
Personalpolitisk policy godkanns och skickas till regionala utvecklingsndimnden pa

remiss.

I tjansten
Hans Svensson
Regiondirektor

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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