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Sammanfattning/bakgrund

Regionfullmaktige har i regionplanen beslutat om ett antal strategiska mal for
perioden 2018-2020. | Finansplanen aterfinns finansiella mal och
ekonomiska ramar. Malen i de tva planerna ar det évergripande uppdraget

fran regionfullmaktige som regionstyrelsen och namnderna ska verkstalla i

form av atgarder och beslut.

| vardvalsnamndens verksamhetsplan finns for de strategiska mal som
namnden berdrs av framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden.
Framgangsfaktorerna ar namdens prioritering for 2018. Under varje
strategiskt mal fran fullmaktige finns ett antal av namnden identifierade
framgangsfaktorer (utvecklingsomraden). Dessa foljs upp i delarsrapport och
arsbokslut. Uppféljningen ligger sedan till grund fér den samlade
beddmningen av maluppfyllelsen for fullmaktiges strategiska mal.
Vardvalsnamndens verksamhetsplan innehaller ocksa en uppféljningsplan
som visar vilka omraden namnden ska folja upp under aret.

Allt planerings- och uppféljningsarbete inom Region Jamtland Harjedalen,
och darmed ocksa malen, utgar fran fyra omraden: samhalle, patient,
medarbetare och verksamhetsresultat. Triangeln nedan visar Region

Jamtland Harjedalens styrmo:
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1 Uppdrag och
planeringsforutsattningar

| sin verksamhetsplan markerar namnden vilka utvecklingsomraden som den
ska fokusera pa under 2018 for att verkstalla det uppdrag och évergripande
mal som regionfullmaktige har beslutat om genom Regionplan 2018-2020
och Finansplan 2018-2020.

1.1 POLITISK STYRNING AV HALSO- OCH SJUKVARDEN

Inom Region Jimtland Hirjedalen delas det 6vergripande ansvaret for hilso- och
sjukvarden och tandvarden mellan regionstyrelsen och vardvalsnimnden. Syftet med det ar
att starka den politiska styrningen for hélso- och sjukvard genom att bland annat tydliggéra
skillnaden mellan den som bestiller varden och den som utfor den. Det ger ocksa en
mojlighet att tydliggora den politiska viljeriktningen for vardvalen samt annan bestlld vard
och skapa en god vard for alla invanare i hela lanet pd samma villkor. Genom att dela
ansvaret mellan tva politiska organ blir det ocksa enklare att regionen som finansiar av
tjansterna som omfattas av valfrihet iakttar konkurrensneutralitet enligt de grundliaggande
EU-rittsliga principerna.

Utgangspunkten for bade styrelsen och vardvalsndmnden ar befolkningens behov, med
beaktande av de ekonomiska ramar och de mél som regionfullméktige faststallt.

1.1.1 Vardvalsnamndens uppgifter

e politiskt ansvara for hélso- och sjukvarden inom regionen enligt 11 kap 1 § halso-
och sjukvardslagen vad avser bestillning av hilso- och sjukvérd enligt
valfrihetssystem for priméarvard eller annan vard och fragor som ror lagen om
lakarvardserséattning och lagen om ersittning for fysioterapi samt halso- och
sjukvard utover hilsoval, som utfors av privata vardgivare efter upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling,

e politiskt ansvara for tandvarden inom regionen enligt 11 § tandvardslagen vad avser
bestillning av barn- och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem for barn- och
ungdomstandvard och tandvard enligt 8a § tandvardslagen,

e Dbereda drenden som ska handliaggas av fullméktige inom sitt verksamhetsomrade
sévida beredning inte gjorts av fullmaktige-beredning samt yttra sig 6ver drenden
som ska handlaggas av fullméktige och som beretts av fullméktigeberedning med de
begransningar som framgéar av 5 kap 29-33 §§ KL,

o verkstilla fullmiktiges beslut inom ndmndens ansvarsomrade,

e i06vrigt fullgora de uppdrag som fullméaktige har laimnat 6ver till nAmnden.



2 Vardval och privata vardgivare

Vardval innebar att medborgaren har ratt att valja mellan de vardgivare som
Region Jamtland Harjedalen godkant och tecknat avtal med. Regionen har
tre vardvalssystem enligt lagen om valfrihetssystem (LOV); Halsoval Region
Jamtland Harjedalen (primarvard), Vardval inom medicinsk fotvard och
Vardval allnamtandvard for barn- och unga vuxna. Det finns ocksa ett antal
privatpraktiserande lakare och sjukgymnaster/fysioterapeuter inom
regionens vardutbud enligt lagen (1993:651) om lakarvardsersattning (LOL)
eller lagen (1993:1652) om ersattning for fysioterapi (LOF) samt
upphandlade enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling.

2.2 LAGSTIFTNING

Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) utgor grunden for vad som géller for
vardvalssystem. LOV omfattar all socialtjanst, inklusive insatser enligt lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade, LSS samt hilso- och sjukvéard. Lagen ger verktyg for att
informera tdnkbara leverantorer om mojligheten att leverera valfardstjanster inom dessa
omraden och for hur det gar till att prova om en leverantor ska godkiannas. Lagen bygger pé
grundlaggande EG-rittsliga principer som ger goda forutsittningar for konkurrens: icke-
diskriminering, 6ppenhet och proportionalitet.

Valfrihetssystem enligt LOV ar ett alternativ till lagen (2007:1091) om offentlig upphandling
(LOU). De bada lagarna ar i ménga delar lika. Formellt kravs for bada annonsering, att
anbud kommer in, att det finns nagon form av kvalificeringsfas, att ett avtal skrivs och
mojlighet till 6verprovning. Men LOV kraver dessutom lopande annonsering, att alla
anbudsgivare som uppfyller kraven ska antas, att ersittningen foljer medborgarens,
brukarens och patientens val, att kommunen, landstinget eller regionen ger information till
medborgarna for att mojliggora ett medvetet val och att ett i forvag bestamt
ickevalsalternativ ska finnas. Enligt LOV gar det heller inte att begrinsa antalet deltagare
eller gora en geografisk avgransning.

Lagen (1985:125) om tandvard innehaller bland annat mal och krav som tandvéarden
ska uppfylla.

Lagen (1993:1651) om léikarvardsersittning (LOL) innehéller bestaimmelser om
vissa offentliga ersittningar till 1ikare i privat verksamhet i priméarvarden och den 6ppna
hélso- och sjukvarden i 6vrigt och om patientavgifter i samband darmed
(lakarvardsersattning).

Lagen (1993:1652) om ersittning for fysioterapi (LOF) innehéller bestimmelser om
vissa offentliga ersattningar till fysioterapeuter i privat verksamhet i den 6ppna hélso- och
sjukvarden och om patientavgifter i samband darmed (fysioterapiersattning).



Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) innehaller bestimmelser for
upphandling av bland annat varor och tjanster. Denna lag majliggor for landsting/regioner
att upphandla vard.

Patientlag (2014:821) innehéller bestimmelser om tillgénglighet, information, samtycke,
delaktighet, fast vardkontakt och individuell planering, val av behandlingsalternativ och
hjédlpmedel, ny medicinsk bedomning, val av utforare, personuppgifter och intyg och
synpunkter samt klagomal och patientsidkerhet.

Hiilso- och sjukvardslagen (2017:30) reglerar landstingens skyldighet att inrétta ett
vardvalssystem inom priméarvarden.

Kommunallagen (1991:900) och from 2018-01-01 (2017:725) reglerar fullmaktiges
skyldighet att kontrollera och f6lja upp den verksamhet som 6verldmnats till en privat
utforare. Den innehéller ocksa bestimmelser om att genom avtalet tillforsikra sig
information som gor det mojligt att ge allméanheten insyn i den verksamhet som lamnas
over.

2.3 HALSOVAL REGION JAMTLAND HARJEDALEN

Region Jimtland Hérjedalens vardval inom primarvirden gar under namnet Halsoval
Region Jamtland Harjedalen.

Enligt Hélso- och sjukvardslagen blev det 2010 obligatoriskt att inféra vardval i primérvard i
enlighet med lagen om valfrihetssystem (LOV). D4 infordes Halsoval Jamtlands 1an (som
det kallades innan regionbildningen) med ett samlat dtagande for invanarnas behov av
primérvard i lanet. Genom det individuella valet av utférare foljde en ersattning till
vardgivaren.

Regionen ar som sjukvdrdshuvudman ansvarigt for att gentemot lanets invénare
tillhandahalla de tjanster som omfattas av Hilsoval Region Jimtland Harjedalen. Regionen
ar vidare ansvarig for att tillse att den vardgivare som atar sig att fér regionens riakning ge
vard inom Hailsoval Region Jimtland Harjedalen gor detta pa ett sddant sitt att
befolkningens vardbehov tillgodoses pd medicinskt kvalitativt basta sitt.

Syftet dr att primarvarden ska fortsitta att utvecklas som basen for hélso- och sjukvarden i
lanet. Primérvarden ska tillgodose virden for dem som har behov av en nira och frekvent
kontakt med hilso- och sjukvarden. Patienterna ska erbjudas en god och siker vard med hog
tillgdnglighet sa att de kdnner trygghet och har fortroende f6r varden.

Alla som ansoker, och uppfyller de krav som regionen stiller, kan fa starta en hilsocentral i
lanet.

Befolkningens behov av hilso- och sjukvard ska tillgodoses inom ramen for féljande
verksamheter:
e Mottagningsverksamhet for s vil akut som planerad utredning, vard och
behandling



¢ Rehabilitering

e Psykosocial verksamhet

e Likarinsatser inom den kommunala hilso- och sjukvarden
e RAadgivning

e Jour och beredskap

e Modrahalsovard

e Barnhilsovard

e Medicinsk service

e Hailsoframjande- och sjukdomsférebyggande insatser
¢  Smittskydd och vardhygien

e Utbildningsansvar

2017 var foljande vardgivare anslutna inom hélsovalet:
e Regiondriven primirvard -19 godkinda vardenheter med 12 filialmottagningar.

e Aktiebolag - Nya Narvarden AB i Hoting med filialer i Stromsund och Hammerdal.
e Aktiebolag- Medinordab AB i Ostersund med en filial med start 1 december 2017

e Ekonomisk forening - Offerdals hilsocentral och Fjallhdlsan Hede med filial i
Vemdalen.

e Gemensam namnd - Narvard Frostviken.

Varje ménad byter eller viljer i snitt mellan 250-350 kvinnor och mén aktivt héalsocentral.
Liakarkontinuitet och flytt inom lanet ar tva anledningar. Det finns dven andra orsaker som
paverkar listningsstrommarna, till exempel arbetspendling. Narhet till hilsocentralen dr den
viktigaste faktorn for valet.

2.4 VARDVAL ALLMANTANDVARD FOR BARN- OCH UNGA
VUXNA

I Jimtland och Hirjedalen har alla barn och unga vuxna som &r i aldrarna 3-22 r och
folkbokforda i Jamtland och Harjedalen, ritt att vilja vilken tandvardsmottagning som ska
utfora tandvarden. Det fria vardvalet giller bade hos regionens folktandvéardskliniker och de
privata tandvardsmottagningar i Jimtland och Harjedalen som har tecknat avtal med
Jamtlands ldns landsting - Region Jimtland Harjedalen.

Region Jamtland Hirjedalen hade under 2017 tecknat avtal med Folktandvérden och med
26 privata tandldkare.

2.5 VARDVAL MEDICINSK FOTVARD

Jamtlands l4ns landsting inforde den 1 januari 2013 vardval inom medicinsk fotvard. Det
betyder att patienter med remiss har mojlighet att vilja fotvard hos vardgivare som har avtal



med Region Jimtland Hirjedalen. Patienter med diabetes, reumatoid artrit samt arteriell
insufficiens i de nedre extremiteterna ar enligt beslut i landstingsfullméktige aktuella f6r
subventionerad fotvard.

Region Jamtland Hirjedalen hade under 2017 tecknat avtal med 27 medicinska fotvardare.

2.6 OVRIGA PRIVATA VARDGIVARE MED ERSATTNING
FRAN REGION JAMTLAND HARJEDALEN

Det finns ocksa ett antal privatpraktiserande lakare och sjukgymnaster/fysioterapeuter
inom regionens vardutbud enligt lagen (1993: 1651) om ldkarvardsersattning (LOL) eller
lagen (1993: 1652) om ersittning for fysioterapi (LOF). Lagarna kraver att det finns ett
samverkansavtal med Region Jimtland Harjedalen. Det finns ocksa privata ldkare och
sjukgymnaster som har ratt till ersattning enligt den nationella taxan utan att ha ingétt
nagot samverkansavtal. Inom Jiamtlands lin finns idag 27 sjukgymnaster/fysioterapeuter
med avtal enligt LOF och tva ldkare enligt LOL.

Region Jamtland Hirjedalen har ocksé upphandlat viss hélso- och sjukvérd enligt lagen om
offentlig upphandling (LOU) och har avtal for idrottsmedicin. Denna upphandling och avtal
ansvarar vardvalsnamnden for.

2.7 REFORMERAT TANDVARDSSTOD

Vardvalsnamnden ansvarar ocksa for det reformerade tandvardsstodet till dldre och
funktionshindrade samt for de som har stora behov av tandvard pa grund av sjukdom eller
funktionsnedsittning. Det innebar bland annat att patienten betalar samma patientavgifter
for tandvard som for 6vrig vard.



3 Strategiska mal

Regionfullmaktige har i regionplanen fér 2018-2020 beslutat om 25
strategiska mal inom omradena Patient, Medarbetare, Samhalle och
Verksamhetsresultat. Det ar de malen som regionstyrelsen och namnderna

har i uppgift att verkstalla.

Sambhaiille

VVVYVVYVYVYVYVYYVYY

Fler arbetstillfillen for man och kvinnor i privat och offentlig sektor
Fler invanare i regionen

Bittre infrastruktur

Fossilbranslefri region ar 2030

Okat digitalt anviindande

Kultur i hela regionen

Jamlik och jamstalld region

Bittre folkhalsa

Minskade sjukskrivningstal

Tillgdnglig och samordnad hilso- och sjukvard

Patient

Y VY

>
>

Vird efter behov — jamlik och jamstalld

Battre tillgdnglighet

God vard pa patientens villkor

Mer professionell vard i hemmet eller si nira hemmet som mgjligt

Medarbetare

Y

YV V VYV

Tydligt och lyhort ledarskap

Okad delaktighet

Kompetensutveckling och karridrvigar for alla yrkesgrupper
Sankta sjuktal

Kompetensforsorjning utifrén behov

Verksamhetsresultat

Y
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Hogre medvetenhet och 6kad samverkan i hela koncernen
Lagre kostnadsutveckling 4n 2017

Okade intikter

Okad produktionskapacitet

Minskad miljo- och klimatpaverkan

Fler arbetstillfillen utanfor Ostersund



4 Framgangsfaktorer

| det har avsnittet redovisas framgangsfaktorer i form av utvecklingsomrade
for 2018. Utvecklingsomradena utgar fran de strategiska mal som
regionfullmaktige har faststallt i Regionplanen och Finansplanen for 2018-
2020. De markerar de utvalda omraden som vardvalsnamnden bedémer
vara viktiga utvecklingsomraden att fokusera pa i styrningen for att verkstalla
det uppdrag och dvergripande strategiska malen som fullmaktige har
beslutat om. Vardvalsnamnden har inte faststallt nagra framgangsfaktorer
inom omrade medarbetare eftersom namnden inte har nagon egen
forvaltning eller egen personal. Eventuella utvecklingsomraden for
vardgivarnas arbetsmiljo med mera inryms inom omrade samhalle och
verksamhetsresultat.

4.8 SAMHALLE

Inom perspektivet samhalle aterfinns méal som ska spegla befolkningsaspekter diar Region
Jamtland Harjedalen kan bidra. De strategiska mélen inom omréde samhalle verkstills av
béde regionstyrelsen, regionala utvecklingsndimnden och vardvalsnamnden. Nedan
redovisas vilka framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som vardvalsnamnden ska
fokusera pa 2018.

4.8.1 Framgangsfaktorer

Strategiskt mal i regionplanen Framgangsfaktor Vardvalsnimnden

Okat digitalt anvindande - Folja utvecklingen av
distansoberoende teknik for
behandling och forebyggande
arbete

Jamlik och jamstilld region - Talla bestillningar som gors av

namnden ta hiansyn till jimlik- och

jamstalldhetsperspektivet

Battre folkhalsa - Folja upp folkhalsoarbetet med
sarskilt fokus pa barn, ungdomar
och ildre

- Oka kunskapen hos linets
medborgare samt hilso- och
sjukvardsaktorer om det
reformerade tandvérdsstodet

Minskade sjukskrivningstal - Folja utvecklingen av sjuktalen i
lanet
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Tillgdnglig och samordnad halso- och
sjukvard

- Folja upp inforandet avlagen om
utskrivningsklara

- Folja arbetet med
kommunsamverkan

- Okad kiinnedom om vérdvalen hos
medborgare

4.9 PATIENT

Patientperspektivet ska finga patienternas uppfattning om och medicinska resultat av given
vard. De strategiska mélen inom omréde patient verkstills av regionstyrelsen och
vardvalsndmnden. Nedan redovisas vilka framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden
som vardvalsnamnden ska fokusera p& 2018.

4.9.1 Framgangsfaktorer

Strategiskt mal i regionplanen

Framgangsfaktor Vardvalsnimnden

Vérd efter behov - jamlik och
jamstalld

Utveckla vardvalen sé att de motsvarar
befolkningens behov

Arbeta for jamlik tandhalsa i lanet och
tillgodose sarskilt utsattas behov av
tandvard t ex bedomningstandvard,
nodvindig tandvard och barn- och
ungdomstandvard

Se 6ver uppdraget for familjecentraler
inom hélsovalet

Bittre tillganglighet

Tillgéngligheten till primarvarden ska oka
Folja upp det méngkulturella arbetet

God vérd pa patientens villkor

Folja upp resultat av patientenkit

Folja upp resultat av hilso- och
sjukvardsbarometern

Mata antal SIP (samordnad individuell
plan) i priméarvérd

Folja upp fysioterapeuter med syfte att se
om vardgivarna lever upp till de krav som
stills i patientdatalagen

Mer professionell vard i hemmet eller
sa nara hemmet som mojligt

Mita och folja upp antal hembesok som
genomfors i primarvarden
Den uppsokande tandvarden ska oka
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4 10VERKSAMHETSRESULTAT

Omrade Verksamhetsresultat visar strategiska omraden for organisationens arbete och
innefatta savil finansiella som icke finansiella resultat. Bland icke finansiella resultat ingar
utfall for “stora” processer. De strategiska malen inom verkstéllighetsperspektiv verkstills
av regionstyrelsen, vardvalsnamdenn och regionala utvecklingsndimden. Nedan redovisas
vilka framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som vardvalsnimnden ska fokusera

pa 2018.

4.10.1 Framgangsfaktorer

Strategiskt mal

Framgangsfaktor Vardvalsnimnden

Lagre kostnadsutveckling dn 2017

Vid utformande av hilsovalets
regelverk och ersattningsmodell ska
dialog med regionstyrelsens utskott
for ekonomi ske for att tillsammans
analysera ekonomiska konsekvenser

Okade intékter

Folja upp resultat och anvindande av
riktade statsbidrag som ror
verksamheter inom vardvalsnimnden

Okad produktionskapacitet

Folja utvecklingen av strukturella
forandringar i arbetet med SOU
2017:53 God och néra vérd

4.11UPPFOLJNING AV FRAMGANGSFAKTORER

Framgangsfaktorernas méluppfyllelse redovisas genom en kortfattad beskrivning av
aktiviteter som genomforts och en bedomning om aktuellt lage. Maluppfyllelsen bedéms

efter foljande skala.

Framgangsfaktorn ar uppfylld. Ratt atgarder ar utforda. Inga ytterligare
/l\ gtgarder behover goras under 2018,

Ratt atgarder for att framgangsfaktorn ska bli uppfylld till drets slutar
planerade och/eller paborjade.

I Framgangsfalitorn ar inte uppfylld.
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5 Budget

Kommuner och landsting ska enligt 8 kap 4 § kommunallagen (1991:900)
varje ar uppratta en budget for nastkommande ar. | det har avsnittet
redovisas budget 2018 for vardvalsnamndens verksamhetsomraden.

Regionfullmaktige har i finansplan 2018-2020 beslutat om finansiella mal,
ekonomiska ramar for verksamheten och en budget for Region Jamtland
Harjedalen. Utifran de ekonomiska ramar som fullmaktige beslutat om har
regionstyrelsen och namnderna i uppdrag att fordela dem till sina respektive
verksamhetsomraden i sina verksamhetsplaner

Tilldelad budget enligt finansplan ir 695 400 000 kronor.

Hilseval 2018 Privata vardgivare 2018
Ersdttning listad 266173000 Ildrotts medicin F20 000
CHI 22 F2e 000 Taxeldkare o
Gles byeds ersdttning g2 000000 SUMMA T&0 000
Lakemedel 161541 000
Moms kompens ation 1234000 Intdkt 6% moms arsttning -2223 000
Fast ersattning 586 134 000 TOTALT PRIVATA WARDGIVARE -1 443 000
Sdrskilda boenden So07ro00
Ers deltagandeerp 1349000
Familjecentral 1000000
Fortbildnine mm 1000000
Tilldiges ers Folkhils a 1100000 Bestillartandvard 2018
Ambulans Giddade EFlE 000 LOW barntandvard 27500000
AT, obj 6711 44856 000 Tandwardsstid 12 625 000
5T, obj 6713 23625000 Tredjestemet i tandvardsfirs dkringen 2482000
OH 339000 Bjukresar e7 000
Tillaggsers 42091 000 SUMMA L2493z 000
Summa halsouval 634 225 000

Intdkt B % momsersdttning -44.3 000
Gynhdls okontroller 4166000 TOTALT BESTALLARTANDVARD 52 496 000
MMammuoerafis cresning SLFI0o00
Totalt 12 739 000

TOTAL RAM YARDVAL SHAMHDEH 695 429 000
Intdkt b % moms ers dttning -2 B2 000
TOTALT HALSOWAL 644 376 000
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Kompensation tillkommer for kostnadsfria gynekologiska cellprovskontroller. Summan for
momesintakt for privata vardgivare kommer inte att uppnas.
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6 Vardvalsnamndens uppfoljningsplan

Vardvalsnamndens sammantradesplan inklusive uppfdljningsplan omfattar
de aktiviteter som tas upp pa namndens sammantraden under 2018.
Uppfdljningsplanen innehaller de uppféljningar som ska genomféras av
namndens ansvarsomrade under 2018. Vardvalsnamndens uppféljning sker
i huvudsak genom manadsrapporter, tertialrapport per april, delarsrapport
per augusti och arsbokslut samt genom sarskilda redovisningar och
informationer.

Utover ordinarie uppféljning kompletteras uppfdljningsplanen med en
separat internkontrollplan. Syftet med intern kontroll ar att sakra en effektiv
forvaltning och att undga allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att
andamalsenligheten starks och att verksamheten med medborgarnas basta
for 6gonen bedrivs effektivt och sakert.

Uppf6ljning

Namnden ska uppmarksamt f6lja de frigor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stillning. Infér redovisning till regionstyrelsen om de omraden och mal som
ska foljas upp enligt uppfoljningsplanen uppréttas en skriftlig rapport utifran foljande
fragestéllningar:

e Vilka mal finns for omradet?

e  Hur ser méluppfyllelsen ut?

e Om maélen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgarder genomfors eller behover
genomforas?

Intern kontroll

Enligt kommunallagen ska styrelsen och namnderna se till att den interna kontrollen ar
tillracklig. Ytterst handlar det om att sdkerstélla att verksamheten uppfyller de mél och de
kravs som stills.

Vardvalsnamndens internkontroll regleras i Reglemente for intern kontroll (RS/1657/2015).
Vardvalsnamnden faststiller varje ar en plan for vilka omraden som granskas (2018 ars
plan: VVN/29/2017).

6.12FOLJANDE O_I_\/IRADEN SKA FOLJAS UPP AV
VARDVALSNAMNDEN UNDER 2018:

Malomrade samhille
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e  Utvecklingen av distansoberoende teknik f6r behandling och forebyggande arbete

e  Folkhilsoarbetet med sérskilt fokus p& barn, ungdomar och dldre

e  Kunskapen hos ldnets medborgare samt hélso- och sjukvardsaktorer om det reformerade tandvérdsstodet
e  Utvecklingen av sjuktalen

e Inforande av nya lagen om utskrivningsklara

e  Kommunsamverkan inkl hemsjukvardsavtal

¢ Informationsinsatser om vardval

Malomrade patient
e Jamlik tandhalsa
e  Uppdraget for familjecentral
e  Vardgarantin i primarvarden
e  Maéngkulturella arbetet
e  Resultat patientenkit i primarvard
e  Resultat hilso- och sjukvardsbarometern
e  Antal SIP(samordnad individuell virdplan) i primarvard
e  Om fysioterapeuter lever upp till krav som stélls i patientdatalag
e  Uppsokande tandvard
e  Hembesok i primarvard

Malomrade verksamhetsresultat
e Anvindande och resultat av riktade statsbidrag
e  Utvecklingen av SOU 2017:53 God och néra vard
e Uppfoljning bestilld tandvardf6r barn och unga vuxna
e  Uppfdljning medicinsk fotvard
e  Uppfoljning nationella taxan/ersattningsetablering

e  Manadsrapport Vardvalsnamnd
e  Tertialrapport Vardvalsnamnd
o Arsbokslut och uppféljning hilsoval

Ovriga informationer och avstimningar
e Uppfdljning vardvalsnamndens verksamhetsplan 2018
e  Uppfdljning vardvalsnamndens internkontrollplan 2018

Ovriga informationer och avstimningar redovisas till regionstyrelsen p4 valfritt sitt.
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6.13UPPFOLJNINGSPLAN OCH
SAMMANTRADESPLANERING 2018

Uppfoljning, uppsiktsplikt och 6vriga informationer och avstamningar

Vardvalsnamndens

mote
22 februari

19 april

17 maj

20 september

18 oktober

15 november

Amnesomrade

Resultat patientenkat primarvard

Halsoval Region Jamtland Harjedalen
2019

-Bokslut vardvalsnamnd 2017

-Ev delegationsbeslut

- Vardval barn- och ungdomstandvard
2017

- Vardval medicinsk fotvard 2017

- Nationella taxan 2017

- Resultat halso- och sjukvardsbarometer
- Forfragningsunderlag 2019 for halsoval,
medicinsk fotvard samt tandvard for barn
och unga vuxna

- Pris arets halsocentral 2017

- Arsbokslut halsoval 2017 (till RF)
- Ev delegationsbeslut

- Anmalan av inkomna handlingar-
manadsrapport februari

Malomrade samhalle och patient

-Forfragningsunderlag 2019 for halsoval,
medicinsk fotvard och barn och
ungdomstandvard

- Tertialrapport april

- Uppfdljning internkontrollplan 2018

- Ev delegationsbeslut

-Malomrade samhalle och patient inkl
uppdraget fér médrabarnhalsovard
- Resultat riktade statsbidrag

- Delarsbokslut augusti
- Ev delegationsbeslut
- (Sammantradesdatum 2019)

- Dialog utférare — studiebesok

- Folja upp utvecklingen av God och nara
vard

- Utvardering verksamhetsplan 2018

- (Verksamhetsplan 2019)

Ev delegationsbeslut

- Ev revidering av forfragningsunderlag
2019

- Anmalan av inkomna handlingar-
manadsrapport oktober

- Rapport internkontrollplan 2018
- Ev delegationsbeslut

- (Internkontrollplan 2019)

- (Verksamhetsplan 2019)

Foredragande
tjansteman

Handlaggare
utvecklingsenheten

Bestallarchef/ controller

Bestallarchef
Bestallarchef

Beddmningstandlakare

Bestallarchef
Bestallarchef
Vardstrateg

Bestallarchef
Beddmningstandlakare
Bestallare/controller
Bestallare/controller

Bestallare/controller
Bestallarchef
Bestallarchef

Inbjudna tjansteman

Bestallarchef
Beddmningstandlakare
Bestallare/controller
Bestallarchef
Bestallarchef
Bestallarchef

Inbjudna tjansteman

Projektledare

Bestallarchef
Bestallarchef

Bestallarchef
Bestallarchef
Bestallarchef

Bestallarchef
Beddmningstandlakare
Bestallare/controller
Bestallarchef
Bestallarchef
Bestallarchef

Kategori

Information

Diskussion

Beslut

Uppfdljning

Diskussion

Beslut

Uppfdljning

Beslut

Uppféljning

Beslut

Information

Diskussion

Beslut

Beslut
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